BOLSA
‘ BRASILEIRA DE

MERCADORIAS

CODIGO DE ETICA

PREAMBULO

E intencdo dos Associados da Bolsa Brasileira de Mercadorias (“Associados” e a “Bolsa”)
determinar os principios éticos e os padrdes de conduta gerais que devem ser observados na
conducdo de suas atividades profissionais e no relacionamento com clientes, com agentes de
mercado e com a Bolsa.

CONSIDERANDO

i) Que os Associados entendem ser de suma importancia a manutencao de elevados padrdes
éticos na conducdo dos seus negdcios;

ii) A necessidade de transparéncia e probidade na conduc¢do dos negdcios, produtos e servigos
disponibilizados pela Bolsa aos Associados e aos agentes de mercado, especialmente no
relacionamento com clientes; e

iii) Que o compromisso dos Associados no exercicio de suas funcGes excede o escopo da
legislacdo e das normas regulamentares, devendo submeter-se necessariamente a principios
éticos rigidos.

O Conselho de Administragdo da Bolsa institui o presente CODIGO DE ETICA DA BOLSA
BRASILEIRA DE MERCADORIAS (“Cédigo”), que tem carater vinculante e, portanto, deve ser
observado e cumprido por todos os Associados na conducdo de seus negdcios e na utilizacdo
dos produtos e servicos disponibilizados pela Bolsa.

I - DO OBJETO

Artigo 12 - O presente Cdodigo regula os principios e os padrdes gerais de conduta ética que
devem ser observados pelos Associados e estabelece as normas relativas a instauracdo e
julgamento dos processos administrativos destinados a apurar as infragdes nele definidas.

Il - DA INTERPRETACAO E DA APLICACAO

Artigo 22 - Para a correta aplicacdo das disposi¢cdes contidas neste Cédigo, serdo considerados,
além da regularidade formal dos registros e das operacdes e da adequacdo as normas da Bolsa:
(i) os principios éticos e as normas legais e regulamentares pertinentes; e

(ii) a intengdo original das partes a época da pratica do ato.

Paragrafo unico. Os principios mencionados no Capitulo lll deste instrumento devem ser
observados para a correta interpretacdo dos dispositivos deste Cddigo, inclusive para a
imposicao de penalidades no ambito de processos administrativos, sendo assegurados, em
gualquer caso, a ampla defesa e o contraditério.
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Il - PRINCIiPIOS ETICOS FUNDAMENTAIS

Artigo 32 - A atuac¢do dos Associados, em nome préprio ou em nome de terceiros, bem como
todas as relagGes por eles firmadas deverdo se reger pelos seguintes principios gerais:

(a) observancia da legislacdo e regulamentacdo em vigor, das normas e das melhores praticas
da Bolsa, inclusive do Estatuto Social;

(b) observancia dos principios de probidade, lealdade, transparéncia, confianca, respeito e boa-
fé;

(c) observancia dos interesses dos clientes e demais usudrios de seus servicos;

(d) compromisso com o aprimoramento e a valorizagdo dos negdcios, produtos e servicos
disponibilizados pela Bolsa aos Associados e aos agentes de mercado;

(e) transparéncia em relacdo aos procedimentos envolvidos em suas atividades;

(f) preservacdo do sistema de livre concorréncia; e

(g) manutengdo do estrito sigilo sobre as informacgdes confidenciais que Ihes forem confiadas
em razao da condig¢ao de prestador de servigos.

Paragrafo Unico. E vedado aos Associados realizar quaisquer atos que possam caracterizar
concorréncia desleal ou prejudicar o livre funcionamento do mercado.

Artigo 42 - Ao divulgar suas atividades profissionais, os Associados devem fornecer informagoes
precisas e completas, abstendo-se de utilizar qualquer propaganda que importe aviltamento
das atividades desenvolvidas no ambito da Bolsa, em ofensa aos demais Associados, a propria
Bolsa ou as atividades por eles desenvolvidas, ou que exponha clientes ou terceiros.

Artigo 52 - Compete aos Associados zelar pelo cumprimento das regras e dos principios
descritos neste Cédigo, comunicando a Secretaria Geral do Comité de Etica a ocorréncia de
qgualquer violacdo de que tenham conhecimento.

§ 12. E necessaria a identificagdo do Associado que fizer uma comunicac¢io nos termos do caput,
a qual serd mantida em sigilo, sendo vedada a dendncia an6nima.

§ 22, Considerar-se-a infracao deste Codigo a comunicacdo feita nos termos do caput que seja
comprovadamente de ma-fé.

IV - PADROES GERAIS DE CONDUTA

Artigo 62 - S3o responsabilidades fundamentais dos Associados em relagdo a conducdo de seus
negdcios:

(a) exercer suas atividades de acordo com os principios éticos descritos no Capitulo IlI;

(b) ndo violar ou aconselhar a violacdo e, ainda, opor-se a violacdo das leis e normas aplicaveis
a suas atividades, inclusive aquelas dispostas nos regulamentos da Bolsa;

(c) contribuir para o aprimoramento das atividades relacionadas a negociacdo de mercadorias
e dos valores a elas correspondentes nos termos das prerrogativas legais que lhes forem
legalmente atribuidas;
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(d) contribuir para a manutengao de um ambiente de negociagdo capaz de proporcionar
formacdo adequada de precos dos negdcios e servicos disponibilizados pela Bolsa, colaborando
para que haja lealdade nas disputas e concorréncias;

(e) agir de acordo com as melhores praticas administrativas e negociais, conforme as atividades
desempenhadas;

() fiscalizar a conduta de seus funcionarios e colaboradores;

(g) zelar pelos interesses dos clientes e demais usuarios de seus servicos;

(h) observar atentamente as regras estabelecidas nos Regulamentos da Bolsa, no que diz
respeito aos registros de negdcios no SINAG — Sistema de Registros de Negdcios com Produto
de Origem Agropecuarios e SINAP — Sistema de Registros de Negdcios com Algoddo em Pluma
seja no mercado interno ou externo;

(i) recusar a intermediacOes de negdcios com Clientes impedidos de fazer contratacdes no
ambito dos mercados administrados pela Bolsa, ou que estejam incluidos na relacdao da CICCA
ou outra organizacao nacional ou internacional da qual a Bolsa seja participante, por nao
sujeicdo a Arbitragem da Camara Arbitral da Bolsa ou por descumprimento de sentencas
arbitrais; e

(j) conhecer a composicao societdria e administrativa (estatutaria) de seus Clientes e, se recusar
a intermediar negdécios com Clientes que tenham em seu quadro social pessoa fisica ou juridica,
sdcio majoritario e/ou administrador de empresas com restricdes nos Sistemas da Bolsa, por
descumprimento de sentencgas arbitrais.

Artigo 72 - Sem prejuizo das disposicoes do artigo 62, os Associados devem observar, no
relacionamento com seus clientes, os seguintes padrdes gerais de conduta:

(a) praticar remuneracdo adequada em conformidade com os regulamentos da Bolsa, da
prestacdo dos servicos que lhes forem autorizados em decorréncia de sua participagdo nos
negdcios, produtos e servicos disponibilizados pela Bolsa;

(b) evitar a realizagdao de operagdes em situagdo de conflito de interesses, visando assegurar
tratamento equitativo a seus clientes;

(c) zelar para que seu corpo de funciondrios mantenha conhecimento e qualificacdes técnicas
necessarias para o atendimento de seu publico;

(d) manter sigilo sobre informacdes e dados confiados por seus clientes em razdo da relacao
profissional com eles estabelecida;

(e) oferecer a seus clientes todas as informagGes e a documentagdo necessaria a respeito de
seus negocios efetivos ou potenciais, de modo a permitir-lhes uma adequada decisdo de
negdcio; e

(f) recusar a intermediacao de negdcios que sejam ilegais ou antiéticos.

Artigo 82 - Os Associados devem observar, no seu relacionamento com a Bolsa, os seguintes
padrées gerais de conduta, além daqueles mencionados no artigo 62:

(a) abster-se de se manifestar em nome da Bolsa, salvo quando estiver expressamente
autorizado;
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(b) comunicar a Bolsa o seu envolvimento em processos administrativos e/ou judiciais que, de
alguma forma, possam envolver e/ou denegrir a imagem da Bolsa;

(c) manter sigilo sobre informacGes e dados confiados pela Bolsa ao Associado em razdo do
exercicio de suas funcgdes; e

(d) cumprir com as disposi¢des do Estatuto Social, regulamentos e demais normas editadas pela
Bolsa.

V - COMITE DE ETICA

Artigo 92 - O Comité de Ftica (“Comité”), criado pelo Conselho de Administrac3o, é o 6rgio
responsavel pela interpretacao e aplicacdao das disposicdes contidas neste Cddigo, bem como
pela fiscalizagdo e identificagdo das infragdes aos principios, padrdes gerais de ética, de conduta
e demais normas deste instrumento.

Artigo 10 - E de competéncia do Comité, além do ja mencionado neste Cédigo:

(a) fiscalizar o cumprimento dos critérios de conduta e principios definidos neste Cédigo,
instaurando e analisando os processos de apuragao de infragcdo contra Associados, além de
propor ao Conselho de Administracdo a aplicagdo ou ndo da penalidade cabivel, conforme o
caso;

(b) decidir sobre a aceitacdo ou ndo das propostas de Termo de Compromisso;

(c) elaborar e submeter ao Conselho de Administracdo emendas ou alteracdes neste Cédigo; e
(d) propor ao Conselho de Administracdo a resolugdo dos casos em que o presente Cédigo é
omisso.

Artigo 11 - O Comité serd composto por 7 (sete) membros, sendo 2 (dois) relatores, que deverdo
ser obrigatoriamente advogados, 1 (um) Presidente e 4 (quatro) outros membros, todos eleitos
pelo Conselho de Administragdo.

§ 12. Na ocorréncia de vacancia no Comité, o substituto sera nomeado pelos membros
remanescentes e servird até a primeira reunidao do Conselho de Administracao realizada apds a
vacancia. Caso ocorra vacancia da maioria dos membros do Comité originalmente eleitos pelo
Conselho de Administracdo, devera ser convocada uma reunido do Conselho de Administracdo
para proceder a eleicdo dos novos membros do Comité.

§22. Os Associados da Bolsa indicados a membros do Comité ndo serdo remunerados por sua
atuacdo nesse Comité.

Artigo 12 - Os membros do Comité deverdo ter reputacao ilibada e ser administradores ou
pessoas pertencentes aos quadros de Associados, podendo ser admitidos membros que ndo
sejam vinculados aos Associados, desde que possuam reputacdo ilibada, notavel conhecimento
a respeito dos negdcios, produtos e servicos disponibilizados pela Bolsa.

Artigo 13 - Além dos 7 (sete) membros, o Comité de Etica contard com uma Secretaria Geral,
que sera responsavel por coordenar os procedimentos necessarios para a instauracdo e
instrucdo de processos administrativos pelo Comité.
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Paragrafo Unico. O Secretario Geral sera indicado pelo Conselho de Administragao da Bolsa e
escolhido dentre seu quadro de funcionarios e/ou colaboradores da Bolsa.

Artigo 14 - O Comité se reunira por convocagao de seu Presidente ou do Presidente do Conselho
de Administracao da Bolsa, mediante o encaminhamento da respectiva pauta pelo Secretario
Geral.

§ 12. A convocacdo para as reunioes do Comité sera feita por correspondéncia eletronica e
enviada aos membros do Comité com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, devendo constar
local, data e hora da respectiva reunido.

§ 22. As reunides do Comité serdo instaladas com a presenca da maioria dos membros e
deliberardao por maioria dos presentes. Caso o quérum de instalacdo ndo seja atingido, deverd
ser convocada uma nova reunido para outra data.

§ 32. Os membros do Comité poderdo participar das reunides por intermédio de conferéncia
telefonica, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagdo que permita a sua
identificacdo e a comunicacdo simultanea com as demais pessoas presentes, sendo permitido
o envio de voto por meio eletrénico. Nesses casos, os membros serdo considerados presentes
na reunido do Comité.

Artigo 15 - Nas deliberagées do Comité, o voto de desempate compete aquele que presidir a
sessao.

Artigo 16 - Os membros do Comité poderao se declarar impedidos de votar nas deliberagdes
do Comité.

Paragrafo Unico. Se, em decorréncia desse impedimento, ndo se atingir o quérum de instalagao,
sera convocada uma nova reunido para deliberar sobre a matéria.

Artigo 17 - N3do poderd haver mais de 1 (um) representante pertencente a um mesmo grupo
econdmico-financeiro.

VI - INSTAURACAO, CONDUCAO E JULGAMENTO DO PROCESSO

Artigo 18 - Na hipdtese de o Comité detectar, de oficio ou por denuncia, indicios de infragdo
aos principios e normas deste Cddigo, seus membros deverao deliberar sobre a instauragao de
processo em face do suposto infrator.

§ 12. O Comité somente aceitara denuncias que sejam encaminhadas por escrito para a
Secretaria Geral, com a identificacdo inequivoca do denunciante e contendo a descricdo da
pratica objeto da denuncia, que, sempre que possivel, deve ser acompanhada de documentos
gue a fundamentem.

§ 22. O Comité mantera em sigilo a identidade daqueles que tiverem efetuado qualquer
comunicac¢ao nos termos deste artigo.

Artigo 19 - Os membros do Comité estardo impedidos de votar se tiverem interesse direto ou
indireto na matéria, podendo ainda, por razées de foro intimo, declarar sua suspeicao. Tanto o
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impedimento quanto a suspeicdo devem ser comunicados ao Presidente do Comité, a quem
cabera designar um novo membro para substitui-lo.

§ 12. Caso o impedimento ou suspeicdo recaia sobre o Presidente do Comité, a designacdo de
um novo membro para substitui-lo devera ser feita pelo Comité, por maioria absoluta dos
demais membros.

§ 22, Estara impedido de atuar e participar dos processos o membro do Comité de Etica que:

l. seja parte do processo;

Il. seja administrador, membro do conselho fiscal, funcionario ou participe do capital de
sociedades envolvidas nos fatos apurados, de sociedades controladoras, controladas ou sob
controle comum;

[ll. tenha sido, nos ultimos 3 (trés) anos, administrador, membro do conselho fiscal, funciondrio
ou participe, em magnitude que implique perda de independéncia, do capital das pessoas
mencionadas no inciso Il deste artigo;

IV. esteja fornecendo ou comprando servicos e/ou produtos, direta ou indiretamente, das
pessoas mencionadas no inciso Il deste artigo, ou dos controladores ou sociedades por elas
controladas em magnitude que implique perda de independéncia;

V. seja administrador, funciondrio ou controlador de sociedade ou entidade que esteja
fornecendo ou comprando servicos e/ou produtos das pessoas mencionadas no inciso Il deste
artigo, ou dos controladores ou sociedades por elas controladas em magnitude que implique
perda de independéncia;

VI. seja parceiro comercial e/ou concorrente direto ou indireto do suposto infrator; e

VII. seja cOnjuge ou parente até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos incisos anteriores.
§ 32. Caso o suposto infrator alegue impedimento ou suspeicdo de algum membro, caberd ao
Comité decidir sobre tal alegacdo, sem o voto do membro supostamente impedido ou suspeito.

Artigo 20 - Tendo o Comité decidido pela instauragdo do processo, este sera distribuido,
mediante sorteio, a um dos membros relatores, que o conduzira até o competente julgamento.
§ 12. Na instauracdo do processo, devera haver clara indicacdo do fato considerado irregular,
das penalidades aplicaveis e do suposto autor da infracao.

§ 22. O processo sera autuado em folhas numeradas e reunira todos os seus atos, a comecar
pela ata da reunido do Comité na qual se decidiu pela instauracdo do processo.

Artigo 21 - O relator responsavel pelo processo deverd providenciar a notificacdo do suposto
infrator, para que este apresente sua defesa.

Artigo 22 - O suposto infrator apresentara sua defesa por escrito ao relator do processo,
acompanhada dos documentos que julgue necessdrios a respectiva instrucdao, no prazo de 15
(quinze) dias, contados a partir do recebimento da notificagdo de que trata o artigo anterior.

§ 12. O relator do processo tem competéncia para dirimir quaisquer incidentes relativos ao
andamento processual, e, por solicitacdo expressa do suposto infrator, podera conceder prazo
adicional de até 15 (quinze) dias para a apresentacdo da defesa.
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§ 22. Apds o recebimento da defesa, é facultado ao relator realizar diligéncias adicionais,
devendo, neste caso, ser concedido o prazo de 10 (dez) dias apds a realizacdo de tais diligéncias
para que o suposto infrator, querendo, adite a defesa.

§ 32, Se a defesa ndo for apresentada no prazo designado, o processo sera analisado no estado
em que se encontrar.

Artigo 23 - No processo sancionador serdo observados os principios do contraditdrio e da ampla
defesa e serd facultado o uso de todos os meios de prova admitidos no Direito.

Paragrafo Unico. Ao relator cabera deferir ou ndo o pedido de producdo de provas formulado
pelos envolvidos no processo sancionador.

Artigo 24 - Apds cumpridas as etapas previstas nos artigos anteriores, o relator elaborara um
relatdrio do qual deverd constar, pelo menos, a descricdo da infracdo supostamente cometida
e das razGes de defesa, bem como os artigos do Cddigo que definem a infracdo e as penalidades
aplicaveis.

Paragrafo unico. O relatdrio de que trata o caput deste artigo devera ser colocado a disposicao
dos demais integrantes do Comité e do suposto infrator no minimo 5 (cinco) dias antes da data
marcada para o respectivo julgamento, por meio eletrénico.

Artigo 25 - A sessdo de julgamento sera presidida pelo Presidente do Comité ou, na auséncia
deste, pelo relator do processo que sera analisado na sessao.

§ 12. A decisdo proferida na sessdo de julgamento do Comité serd tomada pela maioria dos
votos dos presentes, cabendo ao presidente da sessdo o voto de desempate, caso necessario.
§ 22, Quando mais de duas solugGes forem propostas para o processo, a decisdo serd tomada
mediante votagdes sucessivas, partindo-se das duas menos gravosas e assim sucessivamente,
até que reste uma Unica, que serd aplicada.

§ 32. Adecisdo deverd conter a identificacdo das partes, um relatério resumido, os fundamentos
e uma conclusao.

Artigo 26 - Os membros do Comité podem pedir vistas do Processo a qualquer momento, ou,
se na sessdo de julgamento, antes de a votacado ser iniciada. Os autos devem ser devolvidos nos
10 (dez) dias seguintes ao pedido de vista.

Artigo 27 - Concluido o julgamento, o relator devera proceder a lavratura da recomendac¢ao do
Comité, devendo o processo ser encaminhado a deliberacdo do Conselho de Administracdo da
Bolsa.

Artigo 28 - Ndo cabera recurso nas decisdes do Comité, sendo, no entanto, admissivel o pedido
de revisdo quando houver fato novo ndao conhecido na ocasido do julgamento do processo,
competindo ao presidente do Comité decidir sobre o seu cabimento.

Artigo 29 - Apds a deliberacdo pelo Conselho de Administracdo, deverd ser lavrado o ato
contendo a decisdo devidamente motivada e, quando for o caso, as penalidades aplicadas aos
acusados.
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VIl = TERMO DE COMPROMISSO

Artigo 30 - O suposto infrator, até a data designada para o seu julgamento, podera encaminhar
ao seu respectivo relator uma proposta para celebracao de Termo de Compromisso, por meio
do qual se comprometa a cessar e a corrigir os atos que possam caracterizar descumprimento
das regras previstas neste Codigo, inclusive indenizando os prejuizos (“Termo de
Compromisso”).

Paragrafo unico. A celebracdo de Termo de Compromisso ndo importara confissdo quanto a
matéria de fato nem reconhecimento de ilicitude da conduta analisada.

Artigo 31 - Recebida a proposta de Termo de Compromisso, que deverd ser assinada por
representantes legais do suposto infrator, o relator a encaminhard ao Comité, com a sua
recomendacdo, para deliberar sobre a sua aceitacdo ou nao.

§ 12. Também competird ao Comité deliberar sobre os Termos de Compromisso que forem
apresentados antes da instauragao do processo sancionador.

§ 22, Na apreciacdo da proposta de celebracao de Termo de Compromisso, o Comité levara em
consideragdo a sua conveniéncia e oportunidade, bem como a natureza da possivel infracdo.

Artigo 32 - A aceitagdao do Termo de Compromisso pelo Comité sera formalizada pela assinatura
da proposta de Termo de Compromisso pelo relator, em conjunto com o Presidente do Comité.

Artigo 33 - O processo permanecera com Seu Curso suspenso até que as obrigagdes
estabelecidas no Termo de Compromisso tenham sido cumpridas, quando, entdo, sera
arquivado. Em caso de descumprimento do Termo de Compromisso no prazo estabelecido, o
processo retomara o seu curso, sendo que, neste caso, nao caberda novo Termo de
Compromisso.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput deste artigo, o suposto infrator devera
provar, perante o relator, o cumprimento das obrigacdes assumidas no Termo de Compromisso.
O relator informara o fato ao Presidente do Comité, que arquivard, de oficio, o processo. Poderd
o relator, em caso de duvidas quanto ao correto cumprimento do Termo de Compromisso,
submeter o arquivamento ao Comité.

VIl - PENALIDADES

Artigo 34 - A ndo observancia dos principios e das normas estabelecidas neste Cédigo sujeita
os Associados as seguintes penalidades:

(a) carta de adverténcia reservada;

(b) multa de até RS 500.000,00 (quinhentos mil reais), ou até 3 vezes o montante da vantagem
econOmica obtida, aquela que for maior;

(c) suspensdo do quadro de Associados e da utilizacdo das marcas da Bolsa por até 1 (um) ano;
(d) inabilitacdo, temporaria ou permanente, para o exercicio de cargo de Conselheiro e/ou
representante da Bolsa perante terceiros; e
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(e) exclusdo do quadro de associados da Bolsa.

Paragrafo Unico. Na aplicacdo das penalidades acima estipuladas, serdo considerados o grau e
a potencialidade do dano ao mercado e aos clientes causado pela infracdo, bem como atitudes
concretas do infrator visando reparar, minorar ou compensar o dano.

IX - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 35 - Todos os componentes organizacionais da Bolsa mencionados no presente Cédigo,
sejam funciondrios ou representantes indicados pelos supostos infratores, deverdao guardar
absoluto sigilo sobre informag¢des e documentos a que tenham acesso em razao de suas
funcdes.

Artigo 36 - A divulgacdo dos atos e termos processuais poderd ser feita mediante
correspondéncia registrada com aviso de recebimento, por correio eletrénico ou por qualquer
outro meio de comunicagao.

Paragrafo Unico. Para que seja reputada como vdlida, a divulgacdo por correio eletrénico
devera ser encaminhada para endere¢o previamente informado a Bolsa pelo interessado,
especificamente para esse fim.

Artigo 37 - Todas as manifestac¢des previstas neste Cédigo devem ser apresentadas por quem
comprovadamente possua poderes para tanto.

Artigo 38 - Cabe ao interessado no Processo a prova dos fatos que alegar.

Artigo 39 - A Bolsa deve anular os atos processuais quando eivados de qualquer vicio ou erro.
Em nenhum caso, contudo, serd admitida a reforma da decisdo, com agravamento da pena
aplicada.

Artigo 40 - Os prazos de que tratam os dispositivos deste Cédigo comecam a correr a partir do
primeiro dia util apds a ciéncia dos interessados, encerrando-se no dia do vencimento.
Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util se o vencimento cair
em feriados bancarios, sabados, domingos, em dia em que ndao houver expediente na sede da
Bolsa ou quando o horario de expediente for inferior ao habitual.



